


Unterschrift des Inhabers des
Arbeitsbuches:
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. Arbeitgebern und Arbeitnehmern ist die sirenge Pflicht

tiberbunden, das Arbeitsbuch in Ehren zu halten.

Bei Bewerbung um eine Stelle hat der Arbeitnehmer das
Arbeitsbuch vorzuweisen und bei Antritt der Stelle dem
Arbeitgeber unverziiglich auszuhdndigen. Nach Ablauf der
Probezeit hat der Arbeitgeber das Arbeitsbuch wieder
auszuhandigen.

. Dem Arbeitgeber und Arbeitnehmer wird dringend emp-

fohlen, einen Dienstverirag abzuschliessen, der die gegen-
seitigen Rechte und Pflichten regelt. In Kantonen mit Nor-
malarbeitsverirag gelten dessen Bestimmungen, sofern
nichts anderes schriftlich vereinbart worden ist.

. Beim Verlassen der Stelle ist in jedem Falle ein Arbeits-

ausweis oder ein Zeugnis in das Arbeitsbuch einzufragen.
Hierbei ist Art. 342 des schweizerischen Obligationen-
rechtes massgebend, der laufet:

»Der Diensipflichtige kann verlangen, dass ihm der
Dienstherr ein Zeugnis ausstellf, das sich ausschliesslich
iber die Art und Dauer des Dienstverhdlinisses aus-
spricht. Auf besonderes Verlangen des Dienstpflichtigen
hat sich das Zeugnis auch iiber seine Leistungen und
iiber sein Verhalten auszusprechen.«

Beim Ausstellen der Zeugnisse hat sich der Arbeitgeber
angemessener Zuriickhaltung und strenger Sachlichkeit zu
befleissen; ferner hat er darauf zu achten, dass der be-
treffende Berufszweig, in welchem der Arbeiter besondere
Verwendung fand, festgehalten wird, entweder

Melker — Karrer — Jungviehwarter — Schweinewarter
Landarbeiter — Bursche fiir alle Arbeiten — usw.
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SCHWEIZERISCHER
LANDWIRTSCHAFTLICHER VEREIN

ARBEITSBUCH
fiir den in der Landwirtschaft tatigen
SPESCHA MELCH.
Birgerort: Rndesr

geboren den 1923
ausgeferligt auf Grund: *)
a) Vertraglicher Lehre mit Abschlusspriifung

b) Bauerlicher Berufspriifung

*) Zutreffendes unterstreichen

Dieses Arbeitsbuch ist genehmigt
von der Abteilung fiir Landwirtschaft
des Eidg. Volkswirtschaftsdepartementes.

5. Das Arbeifsbuch wird auf Grund folgender Leistungen
ausgehindigt:
a) Nach Absolvi g der veriraglich
standener Lehrabschlusspriifung.

Lehre und be-

b) Nach bestandener Biuerlicher Berufspriifung.

6. Jede Aenderung oder Falschung in einem Arbeitsbuch
wird rechilich verfolgt. Jeder Arbeitgeber, der eine Aen-
derung oder Filschung feststellt, hat die Pflicht, das Ar-
beitsbuch zu Handen des Schweizerischen Landwirtschaft-
lichen Vereins zu beschlagnahmen und diesem Meldung
zu ersfatten.

Das gleiche hat zu erfolgen, wenn ein Arbeitnehmer straf-
fallig wird. Bei Einzug eines Arbeitsbuches fertigt das
Sekretariat des Schweizerischen Landwirtschaftlichen Ver-
eins gratis beglaubigte Zeugnisabschriften aus.
Streitfdlle liber das Arbeitsbuch werden vom Vorstand
des Schweizerischen Landwirtschaftlichen Vereins end-
giiltig erledigt.

7. Geht ein Arbeitsbuch verloren, so ist dem Sekretariat des

S. L. V. sofort Mitteilung zu machen. Dieses kann ein Dop-
pel ausfertigen gegen Kostenvergiitung.

Schweizerischer
Landwirfschaftlicher Verein.
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AUSWEIS UBER DIE
BAUERLICHE BERUFSPRUFUNG

Der Vorstand des lamewirisehalilichon—Kanionat

vereine Blindiner Bauernverbandes

beurkundet hiermit, dass

SPESCHA MELCHIOR

auf dem Guisbetrieb

Plantahaf - Landquart

die Bauerliche Berufspriifung

mit qufen Erfalg

bestanden hat.

Datum des Priifungsabschlusses
25. 0Kk 4%

Fir den landwirtschaftlichen Kantonalverein

Der Obmann des Prifungsausschusses:

Bauer! Dieser Erfolg sei dir Ansporn
zu zielbewusster Weiterarbeit!
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DIE LANDWIRTSCHAFTLICHE SCHULE

PLANTAHOF

bestatigt hiermit, dass

SPESCHA MELCHIOR

ihre Winter Kurse 1940/41/42.

mit Erfolg besucht und
die Biuerliche Berufspriifung bestanden hat.

Sie erteilt ihm hiermit den

AUSWEIS ALS LANDWIRT
mit theoretischer und praktischer Ausbildung.

Landquart . den 15. Nav. 47.

Fir die Schulleitung:

ne

Der Bauernstand ist des Landes Nahrstand;
ihm anzugehéren bedeutet hohe Ehr
und grosse Verpflichtung!
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